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SUNUS

Kurumsallagma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su

aracla su amac icin su zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapmaliyim demektir. Ornegin dgrenme
giicliigli ¢eken bir 6grenci ¢esitli tanima sorulartyla taninmali, bu tanimadaki amacin &grencinin
ogrenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey
haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.
Var olan egitimsel ihtiyaclarin karsilanmasi amaciyla esit bir dagilim yapmak, ancak iyi bir
planlamayla gerceklestirilebilir. Egitim sistemini planlamadan, iilkenin kalkinmasini saglamak
miimkiin degildir. Uygun kosullarin olusturulmasi halinde, stratejik planlama araciligiyla okullarin
etkililiginin arttirtlmast miimkiindiir.

Stratejik planlama "gelecek olaylarla ilgili olarak dnceden toplum kesimlerinin konsensiisiine
dayali olarak karar vermedir". Egitimde stratejik planlama siirecinde 6nemli bir yere sahip olan
stratejik planlama komitesinin plandan etkilenecek tiim kesimleri temsil eder nitelikte olmas1 gerekir.
Plandan etkilenecek kesimleri temsil etmeyen bir planlama komitesinin yapacagi planin stratejik
olamayacagi aciktir. Mevcut imkanlart degerlendirerek, Ogrencilerimizin gelecege iimitle
bakmalarini ayn1 zamanda davranis olarak 6rnek insan modeliyle lilkemiz gelecegine 151k tutmalarinm
gormek bizim en biiyiik idealimizdir. Bu amagcla yaptigimiz stratejik planlama ¢alismamizin basariya
ulagmas1 temennisini ister bu amag¢ ugruna fedakarca caligmalar yapan tiim personelimize en igten

tesekkiirlerimi sunarim.

Ramazan TURAN
Okul Mudiri
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcist, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ramazan TURAN Okul Miidiirii Kemal OZDEMIR Okul Miidiir Yrd.
Burak KARATAS Rehber Ogrt. Burak KARATAS Rehber Ogrt.
Cemil SAHIN Bilisim Tek. Ogrt. | Cemil SAHIN Bilisim Tek. Ogrt.
Yasemin GUVENIR | Tiirkge Ogrt. Yasemin GUVENIR Tiirkce Ogrt.
Agelya CERAN Okul Aile Birligi Ahmet Yagiz CERAN Ogrenci Temsilcisi
Baskam
Okul Aile Birligi
Esma EMREM Yonetim Kurul
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
“neredeyiz” sorusuna yanit bulunmaya ¢ahsilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve

goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1957 tarihinde is adam1 Hiiseyin SUMER tarafindan bagislanan arsa iizerine
yapilmistir. Hiiseyin Stimer bulundugu evin yanindaki bosluga cami yaptirmak ister. Bu diislincesini
ogrenen donemin valisi Nedim EVLIYA bagiscimizla irtibata gegerek ilimizin cami ihtiyacindan
cok okul ihtiyact oldugunu sdyler. ilk zamanlarda bir cami yapilmasi icin 1srarc1 olan Hiiseyin
SUMER e il miiftiisiiniin telkinleri ile okul yapilmasina ikna edilir. Bunun iizerine bulundugu evi
ve arsasini bagislayan Hiiseyin Siimer’in yasadigi evin bitisigine 5 derslikli bir ilkokul binasi insa
edilir. Okul binasinin agilis1 zamanin igisleri bakani Fatin Riistii ZORLU tarafindan yapilir.

Okulumuza ve okulun bulundugu mahalleye ismini veren Hiiseyin SUMER 1903 yilinda

Afyon’da dogmustur. Hanonii denilen mevkide lastik fabrikasi isletmistir. Evli ancak ¢ocugu
olmayan Hiiseyin Stimer 1957 yilinda vefat etmistir. Okulumuzun 1 numarali 6grencisi televizyon
ve radyo spikerligi yapa Tansu POLATKAN’dir. Yine Afyonkarahisar Milletvekili Reyhan
BALANDI ve ibrahim YURDUNUSEVEN okulumuzdan mezun olmustur.
Okulumuz 1957 — 1997 yillar1 arasinda ilkokul olarak egitim 6gretim hizmeti verirken 1997 yilinda
cikan 4306 sayili yasa ile ilkdgretim okuluna doniigmistiir. 1998-1999 egitim 6gretim yilindan
itibaren okulumuz Hiiseyin Stimer ilkdgretim okulu olarak mahalleye hizmet vermeye devam
etmistir. Okulumuzun ilkégretime doniismesiyle derslik ihtiyaci artmis, okulumuzun bahgesine
yapilan 12 derslikli bina 2001-2002 Egitim &gretim yilinda hizmet vermeye baslamistir.
Okulumuzun ilkogretim okuluna doniismesi nedeniyle 1997-1998, 1998-1999, 1999-2000 tarihleri
arasinda mezun vermemistir.

2000 y1linda ilk mezunlarini vermeye baslamistir.2013 yilina kadar ilkégretim olarak hizmet
vermeye devam etmistir. 2013 yilindan itibaren Hiiseyin Siimer Ortaokulu olarak devam etmektedir.
Okulumuz ilkdgretim okulu oldugu yillarda folklor ekipleriyle il genelinde birgok basarilara imza
atmustir. Bir ¢ok 6diil ve belgeler almistir. Ayrica okulumuzun bahar senlikleri yillardir biiyiik bir
0zen ve diizen icerisinde ¢ok verimli olarak yapilmaktadir. Okulumuz 6grencileri gorsel sanatlardan
olan resim alanindaki il ve ulusal ¢apta yapilan yarismalara katilmis ve basarilar elde etmislerdir.
Dereceye giren 6grencilerimiz 6diillendirilmistir.

Okulumuz spor alanindaki masa tenisi, kros, hentbol, tekvando, voleybol ve futbol
dallarinda ddiiller alarak bir cok 6grenciyle yillar boyunca basarilar gostermistir. Engellilere yonelik
miisabakalarda Tiirkiye birinciligi ve ikinciligi kazanilmistir. Ogrencilerimizden Mihraciye ATAY
jimnastikte Tiirkiye birincisi, Tugba BODUR ise basketbolda Tiirkiye ikincisi olmustur. Okulumuz
kardeslik konusunda yaptig1 calisma ile 2015 yilinda il ¢apinda 6diil almistir. Ayrica okulumuz
farkl1 zamanlarda siir kitabi, 6grenci mektuplarini igeren kitap, okul gazetesi gibi yayinlar
cikarmustir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hiiseyin Siimer Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2024 - 2028 Stratejik Plan1; “Egitim Ogretime Erisimin
Artirlmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
Temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amacta 2 hedef
ve 3. amagcta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amag ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan
Hedefleri gergeklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir.
Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiyilik
Cogunlugunda, plan doneminin son performans yil1 2023 hedefine ulasilmistir.

Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki
hedefte “okullagsma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye
katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi”
temas1 kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi
caligmalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci
odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi ’temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci
sayist, insan kaynaklarinin egitimi, tagimal1 egitim ¢aligmalari, okullarda teknolojik olanaklari
gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
gorlismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlar, ihtiyaclar ve gelisim alanlari ile
MEB politikalar1, Il Milli Egitim Miidiirliigii ile Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile
birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki
plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin
beklentilerinin {ist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi, gerekse i¢inde
bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Miidiirliiglimiiz 2024-2028 doneminde
vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte

hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri,
onceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir. Bu durum,

Miidiirliigiimiiz tarafindan “Afyonkarahisar’in Tiirkiye’deki Onemi” ve “Tiirkiye’nin Uluslararasi

Konjonktiirdeki Onemi” farkindaligi sonucunda ortaya ¢ikmus bir zaruriyet olarak kabul
edilmektedir.




2.3.

Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih Sam No Ada
23071045 12054 657 | Devlet Memmrlan Kammn
24 10v2003 25249 4982 | Bilzi Edinme Haklo Kanunuo
1738 Milli Egirim Temek Famumm
223 Nkogretim ve Egiim Fanumu
YONETMELIK
Faymmlandim Besmi
razeta Tebliglar
Deergisi Ada
Tarih Sayl
5] > 1 IRTYT 1 z
12103013 ) 28783 Atanmas) Haldonds Yonetmelik
26.07.2014 | 29072 |IkSgretim Kununlan ¥enetmelifi
YONERGE
Yaymn
_ Adi
Tarih Say
2510/2013 | 3087071
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

> 12.Kalkinma Plani

> Cumhurbaskanlig1 Programu,

> Orta Vadeli Program,

> Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programu,

> Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

> Afyonkarahisar {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

»  Okulumuzun ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
Okulumuzun faaliyet alanlar ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve

politikalar arasindaki uyuma bakilmistir.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Politika
Belgesi
12.Kalkinma 1.Egitim Altyapisi Gelistirme 1. Temel Egitimin Erisilebilirligi ve Kalitesi
Plam 2. Erisilebilirlik ve Kapsayicilik

3. Kaliteli Egitim Sunumu 2. Egitimde Firsat Esitligi
4. Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme
5. Egitim Yonetimi ve Idare 3. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve Verimliligin Artirilmast
6. Egitim ve Teknoloji Entegrasyonu

4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki
5. Mesleki Egitim ve Okul Sonrasi Destek

Cumhurbaska | 1. Erisim ve Katilmin Artirilmast: 1. Temel Egitimde Erisim ve Katilim1 Artirmak
nhg1 Program

2. Egitim Kalitesinin yilestirilmesi 2. Egitimde Firsat Esitligi

3. 3. Ogretmen Niteliginin Artirllmasi ve = 3. Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve Verimliligin Artirilmasi

Istihdaminin Desteklenmesi
4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki

4. Egitim Yonetimi ve Idare

Milli 1.Erisim ve Katilim: _ 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilim1 Artirmak
Egitim 2.Egitim Kalitesi ve lyilestirme 2.Egitimde Firsat Esitligi
. 3.0gretmen Niteligi ve Istihdami 3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve Verimliligin Artirilmasi
Bakanhg " .. .. o
.. 3.Egitimde Teknoloji Kullanima: 4.Teknoloji Kullaniminin Tesviki
Stratejik 4.Degerlendirme ve izleme
Plam
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Afyonkarahis | Erisim ve Katilim: 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilim1 Artirmak
ar il Milli 2.Egitim Kalitesi ve Iyilestirme 2.Egitimde Firsat Esitligi
Egitim 3.0gretmen Niteligi ve Istihdami 3.Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve Verimliligin Artirilmas1
Miidiirliigii | 3.Egitimde Teknoloji Kullanima:
Stratejik 4 Degerlendirme ve Izleme
Plam

MEB, Afyonkarahisar Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 stratejik planlar1 incelenmistir. Ust politika
belgeleri ile stratejik plan iliskisini gosteren tabloya stratejik planda yer verilmistir.. Bu ¢gergevede Tablo 2°de
yer alan sablon kullanilir. Ilgili tablo, amag¢ ve hedeflere temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaglarin

belirlenmesinde g6z 6niinde bulundurulmustur.

12




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

e Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
e Egitim hizmetleri

e Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
e Ogretim hizmetleri

e Sinav isleri

e Toplum hizmetleri

e Sinif gegme isleri

e Kuliip calismalari

e Ogrenim belgesi diizenleme isleri

e Diploma

e Personel isleri

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
e Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi
e Bilimsel aragtirmalar

e Ogrenci sagligi ve giivenligi

e Mezunlar (6grenci)

e Okul gevre iliskileri
e Rehberlik

Rehberlik faaliyetleri

e Ogrencilere rehberlik yapmak
o Velilere rehberlik etmek
o Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

e Gezi
e Sergi
e Kermes

Sportif faaliyetler

Futbol
Voleybol
Atletizm
Basketbol
Oryantiring
Dart

Cocuk Oyunlari
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Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Satrang

Sudoku

Okul Korosu
. _ _ Derece terfi
Insan kaynaklari faaliyetleri Hizmet ici egitim
(mesleki gelisim faaliyetleri, Ozliik haklar

personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Kurullarin olusumu ve isleyisi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme vb.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Yazili Sinav
Degerlendirme Raporlari

(")grenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

O grenme ortamlarinin Donatimi
Temizlik

Ders dis1 faaliyetler

Kutlamalar

14




2.6. Paydas Analizi

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

S
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Okul Yoneticileri Muhtar
Ogretmenler Saglik Ocagi
Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
Etkileme Verilen Onem
Derecesi
PAYDASLAR
NEDEN PAYDAS
Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az
2||' IIHic 1II
1,23 lzle 1,2,3 Gézet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Ama(;la'rlmlga Ulagmada
1l Mllll Egltlm Dgstek I¢in Is birligi 5 5 Bilailendir
Miidiirligii I¢inde Olmamiz Gereken Birlikte ¢alis
Kurum
Dogrudan ve Dolayli 4 4 Bilai .
. ) gilendir,
Veliler Hizmet Alan Birlikte galis
Amaglarimiza Ulagsmada
Okul Aile Birligi Destek Icin I birligi 5 5 Bilgilendir,Bi
I¢inde Olmamiz Gereken rlikte cahs
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cals
Amagclarimiza Ulasmada
Destek Icin Is birligi . N
Muhtar Icinde Olmamiz Gereken 1 3 Izle, Gozet
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada
- < Destek gin Is birligi " « izle. Birlikt
Saglik Ocag Iginde Olmamiz Gereken éﬁils tritkte
Kurum
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

1-Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

4%

M Kesinlikle
katiliyorum

o Katihyorum
W Kararsizim
M Kesinlikle

katilmiyorum

H Katilmiyorum

2-Okul temiz ve hijyeniktir.

| Kesinlikle
katiliyorum

B Katiliyorum
W Kararsizim
H Kesinlikle

katilmiyorum

M Katilmiyorum

3-Okulun fiziki kogullarini yeterlidir.

m Kesinlikle
katihyorum

B Katiliyorum
W Kararsizim
m Kesinlikle

katiimiyorum

m Katilmiyorum

4-Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun

1%

destegi saglar.

M Kesinlikle
katiliyorum

B Katilyorum
M Kararsizim
M Kesinlikle

katilmiyorum

m Katilmiyorum
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5-Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu
okulda memnuniyetle karsilanacagini
diigiiniiyorum.

594 4% m Kesinlikle
katiliyorum

M Katihyorum
W Kararsizim
H Kesinlikle

katilmiyorum

H Katilmiyorum

6-Ogretmenlerime ihtiyac
duydugumda kolayhkla

goriisebilirim.

2%

m Kesinlikle
katiliyorum

M Katihyorum
W Kararsizim
M Kesinlikle

katilmiyorum

H Katilmiyorum

7-Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla goriisebilirim.

3% ® Kesinlikle
katiliyorum

B Katilyorum

M Kararsizim

H Kesinlikle
katilmiyorum

m Katilmiyorum

8-Okul Kisisel hedefler
belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik

4% 3%

m Kesinlikle
katiliyorum

B Katihyorum

W Kararsizim

| Kesinlikle
katilmiyorum

9-Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik
olanaklar1 sunuyor.

3% H Kesinlikle
katiliyorum

H Katihyorum
W Kararsizim

H Kesinlikle
katilmiyorum

B Katilmiyorum

10-Okulumda yer almam icin
bircok firsat var.

4%

m Kesinlikle
katiliyorum

m Katihyorum
W Kararsizim
H Kesinlikle

katiimiyorum

m Katilmiyorum
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11-Okul kuliipleri amacina uygun
sekilde gelisimime katki saghyor.

3% H Kesinlikle
katiliyorum

B Katihyorum
W Kararsizim
H Kesinlikle

katilmiyorum

B Katilmiyorum

12-Ogretmenlerim siifta adil
kurallara sahipler ve tarafsizlar.

m Kesinlikle
katihyorum

B Katiliyorum
W Kararsizim
m Kesinlikle

katiimiyorum

m Katilmiyorum

13-Ogretmenlerim beni daha iyi
performans gostermem igin tesvik
ediyor.

3% 3%
M Kesinlikle
katiliyorum

B Katiliyorum

M Kararsizim

M Kesinlikle
katilmiyorum

14-Ogretmenlerim derslerin
islenisinde farkh ve ilgi cekici
yontemler kullanir.

0, 0,
3% 2% B Kesinlikle
katihyorum

B Katiliyorum
M Kararsizim
H Kesinlikle

katilmiyorum

B Katilmiyorum

15-Sinav ve édevlerin beni degerlendirmek
icin adil ve yeterli oldugunu
diisiinityorum.

% 3%
3% °% M Kesinlikle
katiliyorum

m Katilyorum
[ Kararsizim

M Kesinlikle
katilmiyorum

16-Okulda diizenlenen sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

m Kesinlikle
katiliyorum

m Katihyorum
W Kararsizim
m Kesinlikle

katiimiyorum

m Katilmiyorum
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17-Okulda 6grencilerin goriisleri
dikkate alinr.

2%

H Kesinlikle
katihyorum

| Katihyorum

M Kararsizim

H Kesinlikle
katilmiyorum

= Katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglari:

1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam
olarak anhyorum.

0%
0% =7 0% m Kesinlikle

katiliyorum

m Katihyorum
W Kararsizim
m Kesinlikle

katiimiyorum

m Katilmiyorum

2-Okulda egitim ve yonetim Kalitesi
siirekli olarak gelisiyor.

0% 0% H Kesinlikle
katiliyorum

m Katihyorum
W Kararsizim
H Kesinlikle

katilmiyorum

m Katilmiyorum
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3-Okul temiz ve hijyeniktir.

0% 0% M Kesinlikle
katiliyorum

H Katihyorum
W Kararsizim
m Kesinlikle

katiimiyorum

m Katilmiyorum

4-OKkul, 6grencilerin ve personelin
giivenligini saglamak icin uygun
giivenlik
onlemleri alir.

m Kesinlikle
katiliyorum

m Katihyorum

W Kararsizim

H Kesinlikle
katiimiyorum

5-Okul, yeni kabul edilen
0% ogrencilere uygun destegi saglar.

0% 0%

m Kesinlikle
katihyorum

B Katiliyorum
W Kararsizim
m Kesinlikle

katiimiyorum

m Katilmiyorum

6-Okulumuz mesleki yeterliligimi
gelistirmek icin egitim firsatlar:
sunuyor.

0% 0%
B Kesinlikle
katiliyorum

B Katilyorum

m Kararsizim

| Kesinlikle
katilmiyorum

7-Okul yonetimimiz 6gretmenleri
etkin bir sekilde yonlendirir.

%% M Kesinlikle
katiliyorum

B Katiliyorum
W Kararsizim
H Kesinlikle

katilmiyorum

m Katilmiyorum

8-Okulumuz, 6grencilerin 6grenme
ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.
00860%
H Kesinlikle
katiliyorum

B Katilyorum

M Kararsizim

H Kesinlikle
katilmiyorum
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9-Etkili bir 6gretmen olmak i¢in
ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var.

0% 0%

0%

M Kesinlikle
katiliyorum

H Katihyorum

W Kararsizim

m Kesinlikle
katiimiyorum

10-Bana sunulan kaynaklari
kullanmak i¢in gerekli egitime
sahibim.
0%
M Kesinlikle
katiliyorum

B Katihyorum

W Kararsizim

m Kesinlikle
katilmiyorum

11-Okulumuzun, farkl ihtiyaclari
olan 6grencileri desteklemek icin
etkin bir politikas1 vardir.

0,
0% 0%
m Kesinlikle
katiliyorum

B Katihyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle
katilmiyorum

12-Okulumuz miifredat uygulamasini

0% etkin bir sekilde izler.

0% 0%
H Kesinlikle
katiliyorum

m Katihyorum
W Kararsizim

H Kesinlikle
katilmiyorum

m Katilmiyorum

13-Okulumuz, velilere uygun
0% etkinlikler diizenlemektedir.

0% 0%

m Kesinlikle
katiliyorum

B Katihyorum
W Kararsizim
| Kesinlikle

katilmiyorum

m Katilmiyorum

14-Diger 6gretmenlerle is birligi
yaparim.

m Kesinlikle
katiliyorum

0% B Katihyorum
W Kararsizim

M Kesinlikle
katilmiyorum

 Katilmiyorum
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15-Okul personeli arasinda dostane
bir iliski siirdiiriiliir.

m Kesinlikle
katihyorum

0% 0%

B Katilyorum

W Kararsizim

m Kesinlikle
katiimiyorum

m Katilmiyorum

16-Takim ruhumuz ve moralimiz
0% yiiksek.

m Kesinlikle
katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

m Kesinlikle
katilmiyorum

m Katilmiyorum

17-Okulumuza aidiyet
hissediyorum.

o  Kesinlikle
katiliyorum

B Katiliyorum

W Kararsizim

m Kesinlikle
katiimiyorum

m Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuclar::

1-Okulun misyonu ve vizyonunu

tam olarak anhyorum.
2%
2% 7 H Kesinlikle
katiliyorum

B Katiliyorum
W Kararsizim
H Kesinlikle

katilmiyorum

= Katilmiyorum

2-Okulda egitim ve yonetim Kalitesi
siirekli olarak gelisiyor.

m Kesinlikle
katiliyorum

B Katilyorum
W Kararsizim
H Kesinlikle

katilmiyorum

= Katilmiyorum

23




3-Okul temiz ve hijyeniktir.

2%

H Kesinlikle
katiliyorum

B Katilyorum
M Kararsizim
M Kesinlikle

katiimiyorum

m Katilmiyorum

4-OKkul, 6grencilerin ve personelin
giivenligini saglamak icin uygun
giivenlik onlemleri alir.

m Kesinlikle
katiliyorum

B Katilyorum

W Kararsizim

H Kesinlikle
katilmiyorum

5-OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere
uygun destegi saglar.

4%
4% "2 m Kesinlikle
katiliyorum

B Katilyorum
W Kararsizim

H Kesinlikle
katilmiyorum

m Katilmiyorum

6-Okul, cocugumun okumaya olan
ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir.
0% 0%
H Kesinlikle
katiliyorum

B Katilyorum

W Kararsizim

H Kesinlikle
katiimiyorum

7-Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini
giiclendiriyor.

0% 2%
H Kesinlikle
katilyorum

B Katilyorum
W Kararsizim
m Kesinlikle

katilmiyorum

m Katilmiyorum

8-Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini
tesvik edebilir.
2%~ 2%
B Kesinlikle
katihyorum

B Katilyorum
W Kararsizim
m Kesinlikle

katiimiyorum

m Katilmiyorum
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9-Okulda kullanilan degerlendirme
yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci
oluyor.

0% 4%

H Kesinlikle
katiliyorum

H Katihyorum

W Kararsizim

H Kesinlikle
katiimiyorum

10-Okul, ¢ocugumun 6grenme
performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor.

2% 0%

m Kesinlikle
katiliyorum

B Katilyorum

W Kararsizim

H Kesinlikle
katilmiyorum

11-Okul cocuguma duygusal
rahatsizhik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar.

B Kesinlikle
katihyorum

B Katihyorum

W Kararsizim

| Kesinlikle
katilmiyorum

12-Ogretmenlerin benimle iletisim
kurma yontemlerinden memnunum.

m Kesinlikle
katiliyorum

B Katihyorum
W Kararsizim
m Kesinlikle

katilmiyorum

m Katilmiyorum

13-Herhangi bir problem durumunda
miidiir endiselerime cevap veriyor.

3% -
m Kesinlikle
katihyorum

B Katiliyorum
W Kararsizim

m Kesinlikle
katiimiyorum

m Katilmiyorum

14-Okulda, velilerin ihtiyaclarina
uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

2%

0%

m Kesinlikle
katihyorum

B Katilyorum
W Kararsizim
m Kesinlikle

katiimiyorum

m Katilmiyorum
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15-Okul, ¢ocuklarin gelisimini
desteklemek icin velilerle iyi bir iliski
kurar.

0%

m Kesinlikle
katiliyorum

B Katihyorum

W Kararsizim

H Kesinlikle
katilmiyorum

16-OKkul, aktif veli katilimim tesvik
eder.

4% 0%

H Kesinlikle
katiliyorum

B Katihyorum
W Kararsizim
H Kesinlikle

katilmiyorum

m Katilmiyorum

17-Okulun veli etkinliklerine aktif
olarak katilirim.

4%
4% "7 m Kesinlikle
katiliyorum

m Katihyorum
W Kararsizim

m Kesinlikle
katilmiyorum

m Katilmiyorum

18-Bir veli olarak okula aidiyet
hissediyorum.

2% 2%
H Kesinlikle
katiliyorum

B Katihyorum
W Kararsizim
H Kesinlikle

katilmiyorum

m Katilmiyorum

19-Cocugumun ev édevlerini
tamamlamasini saglarim.

5% 2% _ 2%

m Kesinlikle
katihyorum

B Katiliyorum
W Kararsizim
m Kesinlikle

katiimiyorum

m Katilmiyorum

20-Cocugumu okumaya tesvik
ederim.

4% 2% 0% .
B Kesinlikle
katiliyorum

B Katiliyorum
W Kararsizim
H Kesinlikle

katilmiyorum

m Katilmiyorum
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21-Cocugumun her giin okula

0%

gitmesini saglarim.

M Kesinlikle
katiliyorum

B Katihyorum
W Kararsizim
H Kesinlikle

katilmiyorum

m Katilmiyorum

22-Cocugumun egitiminde aktif bir

0%

H Kesinlikle
katiliyorum

B Katihyorum
W Kararsizim
H Kesinlikle

katilmiyorum

m Katilmiyorum
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Tegskilat Semasi

MUDUR
OGYE / Ramazan TURAN \ Okul-Atle Birligt Bs.
Tim Ogretmenler Acelya CERAN
/ Mudur Yrd. \
Komisyonlar Kemal OZDEMIR § Kurullar
Ogrenci Kultip. Zimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.

-Satrang
-Degerler
Yesilay

-KltUphanecilik

Ogrenci Sayilar

Ahmet DURMAZ

GoOkgen KASAP
Elif TANER

Cemil SAHIN

Tugba DUZAGAC

ismail DEMIR

Berk YALCINER

Fatma KARATAS

Zeynep CAKABEY DiLLI

Miinire UZGUL

5/A Fatma KARATAS
5/B Elif TANER

6/A ismail DEMIR
6/B Tugba DUZAGAC

7/A Berk YALCINER

7/B Yasemin GUVENIR

8/A Ahmet DURMAZ

8/B Serrin ADIYAMAN

Burak KARATAS

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 7 17 24 5/B 11 16 27

6/A 10 14 24 6/B 10 15 25

7/ A 5 9 14 7/B 6 11 17

8/A 6 15 21 8/B 11 10 21
5/AHaf. Zih. |0 7/AHaf. Zih. |1 3

6/AHaf. Zih. |1 2 3 8/AHaf. Zih |1
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2.7.2. Insan Kaynaklan

2023 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madur 1 1
2 Madur Yrd. 1 1
2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2023 Yili itibari ile
Egitim Dizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans 0 0
Lisans 2 100
Yiksek Lisans 0 0
Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagilim:
2023 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 0 0
40-50 2 100
50+... 0 0
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Mudiiri 1 kisi
Mudiir Bas Yardimecisi Yok
Miidiir Yardimcist 1 kisi
Atolye ve Bolim Sefleri Y ok
Ogretmenler 19 kisi

Y énetim Isleri ve Biiro Memuru 1 kisi
Yardimci Hizmetler Personeli 3 kisi

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi

1-3 il

4-6 YIl

7-10Yil

11-15 Vil

16-20 Yil

O O] O] O] ©

2

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Ayrilan Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda

Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 11 1
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Tablo 8. idari Personelin Katilda

Ad1ve Soyadi

Gorevi

1 Hizmet i¢ci Programlar

Katildig1 Calismanin Adi

Katildigy
Yil

BelgeNo

e EGITIMDE FATIH PROJESI TEKNOLOJi VE 4.10.2012 2012030187
Ramazan TURAN Madir LIDERLIK EGITiMI KURSU
Ramazan TURAN Miidiir Yoneticilik Formasyonu Kazandirma 20.03.2015 2015030278
Kursu
Ramazan TURAN Miidiir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 9.01.2020 2020030095
Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu
Ramazan TURAN Miidiir 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim 16.11.2018 2018030384
Yoneticilerin Egitimi Kursu
Ramazan TURAN Miidiir 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim 23.11.2018 2018030388
Yoneticilerin Egitimi Kursu
Ramazan TURAN Miidiir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 7.01.2020 2020030094
Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Ramazan TURAN Miidiir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 14.01.2020 2020030096
Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu
Ramazan TURAN Miidiir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 16.01.2020 2020030097
Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu
Ramazan TURAN Miidiir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 11.02.2020 2020030186
Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu
Ramazan TURAN Miidiir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 13.02.2020 2020030187
Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu
Ramazan TURAN Miidiir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 18.02.2020 2020030188
Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu
Ramazan TURAN Miidiir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 20.02.2020 2020030189
Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu
Ramazan TURAN Miidiir RESMI YAZISMA KURALLARI 23.02.2007 2007030068
Ramazan TURAN Miidiir YONETIM BECERILERI SEMINERI 22.02.2008 2008030050
Ramazan TURAN Miidiir AILE TOPLUM VE EGITIM 21.03.2008 2008030051
KURUMLARINDA SUC VE SIDDETI
ONLEME SEMINERI
Ramazan TURAN Miidiir TOREN ORGANIZASYONLARI PROTOKOL 28.03.2008 2008030052
KURALLARI VE ILETISIM SEMINERI
Ramazan TURAN Miidiir COCUKLARDA SORUN GOZME BECERISI 18.04.2008 2008030053
SEMINERI
Ramazan TURAN Miidiir OKULLARDA LK YARDIM ILK 5.09.2008 2008030063
MUDAHALE SEMINERI
Ramazan TURAN Miidiir OKUL SAGLIGI SEMINERI 18.05.2008 2008030064
Ramazan TURAN Miidiir OZEL EGITiM SEMINERI 15.01.2008 2008030183

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

ilkégretimde Teknoloji

Katildigy
Yil
23.02.2009

BelgeNo

2009001098

Kemal OZDEMIR Miidiir Yardimcist Uygulamalari Kursu ( Sertifika
Programi)
ilkdgretimde Teknoloji 22.06.2009 2009001100
Kemal OZDEMIR Miidiir Yardimeis Uygulamalari Kursu( Sertifika
Programi)
Kemal OZDEMIR Miidiir Yardimeist TEMEL DUZEY BILGISAYAR KURSU 18042011 2011630055
Kemal OZDEMIR Miidiir Yardimeist ?'02'9\,2.'-01'019 - Is Savgl!gl_ve Is 11122017 2017030170
Givenligi Ilk Yardimci Egitimi Kursu
Kemal OZDEMIR Miidiir Yardimeist 2.01.01.02.915 - STEM (Temel 5.02.2018 2018030136
Seviye) Kursu
4.01.04.02.040 - Cahsanlarin 6.03.2024 2024981923
- . o Temel Is Saghgr ve Guvenligi
Kemal OZDEMIR Midir Yardimerst e ivimi icursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)
Kemal OZDEMIR Miidiir Yardimecist 2'01'91'0.2'.02.9 § IS.apsa.YICI Egitim 30.10-2018 2018030346
Yoneticilerin Egitimi Kursu
Kemal OZDEMIiR Miidiir Yardimeisi 4. QZ :02.01 .02% . I I_(ya rdim 24032021 2021030066
Gincelleme Egitimi Kursu
Kemal OZDEMIR Miidiir Yardimeist 2.02.08.11.001 - Galisanlarin 27.052022 2022030321

Temel is Saghgi ve Givenligi
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Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

X 2.01.01.05.027 - C')éretmenlik 27.03.2023 2023001933
Kemal OZDEMIR Miidiir Yardimeist Uygulamasi Danismanligi Egitimi
Kursu
N ; . ILKOGRETIM KURUMLARI 18.03.2011 2011630188
Kemal OZDEMIR Mudiir Yardimeisi STANDARTLARI SEMINER{
Kemal OZDEMIR Miidiir Yardimeist EKOLOJIK OKURYAZARLIK 2.12.2013 2013030145
SEMINERI
N ; . FATIH PROJESI TANITIM VE 6.12.2013 2013030155
Kemal OZDEMIR Mudiir Yardimeisi BiLGILENDIRME SEMINERI
Kemal OZDEMIR Miidiir Yardimeisi Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 10.12.2015 2015030445
Guvenligi Egitimi
Kemal OZDEMIR Miidiir Yardimeisi FATIH Projesi - Ag Altyapisi 18.07.2016 2016000193
Semineri
s : = [ . . . . 10.05.2016 2016030188
Kemal OZDEMIR Miidiir Yardimcisi Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Kemal OZDEMIR Miidiir Yardimetst Ozel Yetenekliler Destek_Egit_im 25.10.2016 2016030322
Odasl Farkindalik Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman 18.07.2022 2022001047
Kemal OZDEMIR Miidiir Yardimeis Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
. _2.02.03.08.003 —‘_Cevre Egitimi ve 21.09.2022 2022001296
Kemal OZDEMIR Miidiir Yardimcist Iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri
4.01.04.02.030 - Hijyen Sar_t_larlnln 29.09.2022 2022990189
Kemal OZDEMIR Miidiir Yardimeist Geligtirilmesi ve Enfeksiyon Onleme

Tetkik Gorevlisi EGitim Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri _ Yil

Idareci 2

Ogretmen 14 7

1-3 Y1l Ogretmen 1
4-6 Y1l Ogretmen 1 1
7-10 Y1l Ogretmen 2 1
11-15 Y1l Ogretmen 2
16-20 Ogretmen 6 1
20 ve iizeri Ogretmen 4 2

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 3 1 1 3 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet I¢i Egitim Programlar
Ad1 ve Soyadi Brang: Katildig1 Calismanin Katildig1 Yil| Belge No
Adi
Tiim Ogretmenler  [Tiim Branslar [4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi
Kursu
Tiim Ogretmenler  [Tiim Branslar (1.02.03.02.010 - Acil Durum
Ekipleri Egitimi Semineri
Tiim Ogretmenler  [Tiim Branslar 2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel [s Saghgi ve Glivenligi
Egitimi Kursu
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Erkek . Egitim | Hizme Topl
r m
orevi e adin Durum | t yil opla
u
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1 Memur 1
2 Hizmetli 1
3 PICTES (Hizmetli) 1
4 PICTES (Giivenlik) 1
5 TYP ( Hizmetli ) 1
Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagilhim
Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiri

Okul mudiirii;

1. Ukdesindeki siifin dersine girer

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yagam alani
olarak dgrenci ve 6gretmen ihtiyaglarina gore dizayn
eder

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

7. Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
8. Ogrenci ve tiim ¢alisanlara egitim liderligi yapar.

0. Is saghigi giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder
gerekli tedbirleri alir.

Miidiir Bas Yardimcisi

Mudiir Yardimcist

Miidiir yardimcilari

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

4. Is saghig giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder
gerekli tedbirleri komisyonda ele alir

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

1. [lkégretim okullarinda dersler sinif veya brans
O0gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
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okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmalk,
ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylkiimlidiirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist sinifta da
okuturlar.

4. [Ikdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci simiflarinda ézel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltlirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu
ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
glindiizli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar g6z
oniinde bulundurularak okul mudiirliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.
7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur
ve iyi kullanilmasini saglarlar.

10. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder
gerekli tedbirleri komisyona iletir.

11. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde
olmak

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

1.Yazi islemleri yapmak
2.Ekders islemleri yapmak
3. Maas islemleri yapmak
4. Ozliik hak takibi yapmak

Yardimci1 Hizmetler Personeli

1. Temizlik Isleri
2. Bakim

3. Onarm
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun  teknolojik

altyapisi

ve

teknolojiyi

kullanabilme

diizeyi

belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi

ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 16 16 16 0
Yazici 4 4 4 0
Akilli Tahta 12 12 12 0
TV Sayisi 3 3 3 1
Fotokopi Makinasi 1 1 1 1

Okul/kurumun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya konulmasi

gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekén Var Yok [ Adedi| Ihtiyag¢| Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi 2 1 0
Ekipman Odas1
Kiitliphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0

X 0 1
Resim Odasi
Miizik Odas1 X 0 1
Cok Amacl Salon X 0 1
X 0 1
Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 25.000 TL |26.000 TL {27.000 TL |28.000 TL |29.000 TL
Okul Aile Birligi
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Di1s Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM 25000TL  [26000TL [27000TL [28000TL [29000TL

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel -
Onarim 6500 TL
Sosyal-sportif faaliyetler -
Temizlik 12.000 TL
Iletisim 1800 TL Telefon Giderleri
Kirtasiye 15.000 TL

38




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 21.000 [8.000TL [27,400TL[13.000 TL[{30.800 |15.000 TL
Kii¢iik Onarim TL TL
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon 1000 TL 1400 TL 1800 TL
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 12.000 TL 13.000 TL 14.000 TL
GENEL 21.000 TL 27,400TL 30.800TL

2.7.5. istatistiki Veriler

az olan siif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en

Ogrenci Durumu 2022 2023 2024
Genel Mevcut 195 187 180
Ortalama Siif Mevcudu 21 20.6 20
Mevcudu En Fazla Olan 23 25 26
En Az Olan Smif Mevcudu 14 13 11
Sayis1

Kaynastirma Ogrencisi Sayisi 1 1 1

sayis1, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan dgretmenlerin

2022 2023 2024
DYK Miizik Miizik
Miizik Resim Resim
Resim Spor Spor
Zeka Oyunlari

Spor

Okul/kurumun akademik basarist (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan

Ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifint dogrudan gegen 6grenci

sayist/orani, siif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)
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Okul/Kurumun  Akademik 2022 2023 2024
Basarisi

Ulusal Diizeyde  Yapilan 0 2 0
Sinavlarda Basar1 Saglayan (%8)

Ogrenci Sayist

i1 Basar1 Sirast

Sinifim1 Dogrudan  Gegen %70 %73 %75
Ogrenci Say1s1/Orani

Sinif Tekrart Yapan Ogrenci %12 %8 %6
Say1s1/Orant

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler

oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oran1 belirtilir.

Okul/Kurumda

'Yapilan Sosyal 2022 2023 2024
Faaliyetler
14 17 18
Ogretmen Ogretmen Ogretmen
15 Temmuz
) Gorev Aldi Gorev Aldi Gorev Aldi
Demokrasi _ _ )
Veli Veli Veli
Bayrami
Katilimi : Katilimi : Katilimi :
25 20 18
14 17 18
Ogretmen Ogretmen Ogretmen
[kogretim Gorev Aldi Gorev Aldi Gorev Aldi
Haftas1 Veli Veli Veli
Katilimi : Katilimi : Katilimi :
25 20 18
14 17 18
29 Ekim N . .
) Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Cumhuriyet
Gorev Aldi Gorev Aldi Gorev Aldi
Bayrami ) ) )
Veli Veli Veli
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Katilimi : Katilimi : Katilimi :
25 20 18
14 17 18
Ogretmen Ogretmen Ogretmen
10 Kasim Gorev Aldi Gorev Aldi Gorev Aldi
IAtatirk Anma Veli Veli Veli
Katilimi : Katilimi : Katilimi :
25 20 18
14 17 18
Ogretmen Ogretmen Ogretmen
12 Mart Istiklal Gorev Aldi Gorev Aldi Gorev Aldi
Mars1 Kabulii Veli Veli Veli
Katilimi : Katilimi : Katilimi :
25 20 18
14 17 18
Ogretmen Ogretmen Ogretmen
18 Mart Gorev Aldi Gorev Aldi Gorev Aldi
Canakkale Zaferi Veli Veli Veli
Katilimi : Katilimi : Katilimi :
25 20 18
14 17 18
_ Ogretmen Ogretmen Ogretmen
23 Nisan Ulusal
) Gorev Aldi Gorev Aldi Gorev Aldi
Egemenlik ve _ _ )
Veli Veli Veli
Cocuk Bayrami
Katilimi : Katilimi : Katilimi :
45 42 A8
14 17 18
Ogretmen Ogretmen Ogretmen
19 Mayi1s
) Gorev Aldi Gorev Aldi Gorev Aldi
Genglik ve Spor ] ] )
Veli Veli Veli
Bayrami
Katilimi : Katilimi : Katilimi :
25 20 18

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel

41




faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

2022 2023 2024

Resim Sergisi Resim Sergisi Resim Sergisi
Kermes Kermes Kermes

Lise Gezisi Lise Gezisi Lise Gezisi
Mezuniyet Mezuniyet Mezuniyet
Bahar Senlikleri Bahar Senlikleri Bahar Senlikleri
Sinema Sinema

Gezi Gezi Gezi

e Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenér sayisi, lisansl

ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden

ogrenci sayisi vb. belirtilir.),

2022 2023 2024
Hangi Branglarda Takim Olusturuldugu Voleybol \Voleybol \Voleybol
Dart Dart
Cocuk Oyunlart (Cocuk Oyunlari
Bilek Giiresi Bilek Giiresi
Oryantiring Oryantiring
Antrendr Sayisi 1 1 1
Lisansli Ogrenci Sayisi 24 Voleybol 8 Oryantiring |8 Oryantiring
24 \Voleybol 24 VVoleybol
6 Dart 6 Dart
4 Bilek Giiresi |4 Bilek Giiresi
Bu Alanda Kazanilan Basarilar Voleybol i1 4. Bilek Giiresi 1l

Dart Il 2. (Kizlar)
Bilek Giiresi 11 1.

2 .ve 4. liigii
Oryantiring 1l
4.Lugi

Ogrenci Sayisi

Mezun Olduktan Sonra Spora Devam Edenl

0
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Ogrenci devam durumu (&grencilerin devamsizlik ortalamasi, ©nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin c¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi1 ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylagtirmak i¢in alinan énlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amagli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odast vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danigsma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyact karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

Isinma durumu (okulun nasil 1s1tildig1, yakat tiirii, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma ¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipli, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati
vs.),

Diger ara¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araclari genel olarak belirtilir etkin
kullanima ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptig: diger
okullara da 6rnek olan ¢aligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,
Okul/kurumun 1s birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig: 6diiller belirtilir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik,
yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglamistir. Dis ¢cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik
yap1, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel,
teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuz kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere
sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuz faaliyet alanlarini etkilemektedir. Bu boliimde,
okulumuzu etkileyen yada etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullart degerlendirilmistir. Bu analiz ile
elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” béliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur.
Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir. S6z konusu
etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir. Okulumuzun dis ¢evrede meydana
gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri nceden
tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir. Okulun i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiglii
ve zayif yonler, ¢cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenecektir.

Tablo20.PESTLE ANALIZ Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin ¢ [sKkapasitesi,
incelenmesi, ® Okul gelirini arttirici unsurlar,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e Okul giderlerini arttiran unsurlar,
Olusturulmasi gereken kurul ve ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
komisyonlar, e issizlik durumu,
® Okul cevresindeki politik durum. ¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
e Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
Kariyer beklentileri, ¢ (Okul teknoloji kullanim durumu
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, e e-Devlet uygulamalari,
Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme imkanlari,
VS.), ¢ Okul sahip olmadigi teknolojik araglar
® Niifus artisi, e Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
® Gog, kapasiteleri,
® Niifusun yas gruplarina gére dagilimi, ® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
e Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizl teknolojik araglar,
para kazanma hirsi, liiks yasama ® Teknoloji alanindaki gelismeler
duskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam), ¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

Beslenme aliskanliklarsi,
Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler
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Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢cin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklart ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiiri/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlar
yoOnetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasit kapsaminda SPE tarafindan GZFT Analizi
yapilmustir. i¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gergeklestirilen ¢alismalar, dis paydas miilakatlari
kapsaminda elde edilen goriis ve oneriler ve SPE tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir.
Paydaslarla yapilan calismalar ile SPE tarafindan gercgeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi
neticesinde Okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur.
Analiz ¢ergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergeke¢i ve ulasilabilir bir ¢ercevede ele
alinmas1 amaciyla GZFT analizinde bir 6nceliklendirme yapilmasi kararlagtirilmistir.

Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarm agirliklandirilmasi, diger yandan
SPE’nin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s18inda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi ydntemleri
uygulanmistir.

Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan kaynaklanan ve kurumun

kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek gii¢lii ve zayif yonleri asagiya ¢ikarilmigtir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar Ogretmen kadrosu giiclii, dinamik ve isteklidir.
Calisanlarimiz islerini 6zverili ve isinin hakkini verme niyetiyle yapmaktadair,
Okulumuzun ¢alisan kadrosu olumsuzluklara ¢oziim arayan, isbirlikci ve
yardimseverdir.
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Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Velilerimizin buiytik cogunlugu birlikte alinan kararlara uyarlar, 6grencilerimize
gerekli destegi gerektiginde saglarlar.

Ogretmenlerle teneffiislerde goriisebilirler.

Okulumuz Afyonkarahisar il merkezindedir. Ulasimi kolaydir.
Bina elektrik su, 1sinma agisindan sorunsuzdur.

Okul bahgesi genistir.

Is giivenligine sahiptir.

Derslik sistemine uygundur.

Okulumuz donanim agisindan temel ihtiyaglarimizi karsilar niteliktedir.

Guvenlik kameras1 mevcuttur.

Okulumuzda giizel tasarlanmis, zengin igerikli hizmete agik kiittiphanemiz mevcuttur.
Smiflarimizda akilli tahtalar vardir.

Derslik sistemine sahip siniflarin olmasi ve her derse yonelik siniflarin materyallerle
donaniml olmasi, okul koridorlarindaki Atatiirk Kosesi ya da dgrenci bilgilendirici

panolarin olmasi, siniftaki 6grenciler i¢in hazirlanan panolarin olmasi okulun giiclii
yonleridir.

Bakanliktan gelen biit¢enin var olmasi. Okulumuzun resmi biitceye sahip olmadigini bilen
velilerimiz ¢ocuklarinin ihtiyaglarini karsilayabilmek icin okul aile birliginde alinan kararlar
uygulanmaktadir.

Okulda 6grenci, 6gretmen, calisan ve veli arasinda dengeyi iyi kurabilen bir okul yonetim
stirecine sahibiz.
Okuldaki is ve islemler adil gorev paylasim ve takibi yapilarak saglanir.

Yonetim ve problem aninda 6gretmenlerin fikirleri, goriis ve onerileri alinir.

Okulumuz kiiciik bir mahalle okulu oldugundan ve il merkezinde oldugundan iletisim
sorunsuz saglanabilmektedir. Ogrencilerimizle ilgili acil durumlarda velilerimize
kolaylikla ulasabilmekteyiz.

Okul calisanlar igin kurulan watsapp grubu kurum ici iletisimi kolaylastirmaktadir.

Internet ve iletisim agimiz giicliidiir.
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Zayif Yonler

Calisanlar

Veliler Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep
etmesi
Velilerimizin bilyliik ¢ogunlugu ilkokul mezunu ve erken yasta evlilik yapmis bireylerdir.
Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi1 annesi babas1 ayrilmis veya sorunlu bir evlilik ortaminda yasayan
cocuklardir. Velilerimizin bu durumu 6grencilerimize yansimakta. Bu dgrencilerimizde goriilen
odaklanma ve konsantrasyon sorunu egitim-6gretimi aksatmaktadir.

Bina ve Yerleske Okulumuz islek bir cadde iizerinde olmasindan dolayi giiriiltii kirliligine maruz kalmaktayiz,
Okulumuzda toplant1 salonu, kapali spor salonu, etkinlik salonu yoktur.
Okulumuz bahgesinde Kendin yap atolyesi ve Halk Egitim Merkezi’ne ait kurs binasi vardir.

Donanim Okulumuz temel ihtiyaglari karsilayabilecek kapasitede kiigiik bir okuldur.
Ek faaliyetler yapabilecegimiz atdlye arag gereglerimiz, yoktur.
Bunun yani sira okulumuz hayat boyu 6grenme firsat1 sunabilecek donanimda degildir

Biitce Okulumuzun diizenli geliri yoktur.

Yonetim Siirecleri Okulumuzun kadrosu az kisiden olustugundan biiyilik okullara kiyasla kisi basina daha fazla gorev
diismektedir.

Iletisim Siirecleri Ogrencilerimizin biiyiik gogunlugu yabanci uyruklu oldugu igin velilerin Tiirkge
bilmemeleri,

vb
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Dis Faktorler
Firsatlar

Politik

Ekonomik Okulumuzun bulundugu mahallede bulunan hayirsever veliler daha iyi bir egitim igin desteklerini
esirgemezler.

Sosyolojik Anne-babast ayrilan ¢ocuklar dede-ninelerinin yaninda kalarak sahipsiz kalmamaktadir.

Teknolojik E-okul, Mebbis gibi platformlar 6grenci ve personel bilgilerine erisimi kolaylastirmaktadir.

Egitimde fatih projesi kapsaminda okulumuza temin edilen akilli tahta ve yazicilar.

Okula geldigimizde teknoloji kap1 disinda kalmiyor. Olumsuz davraniglara sebep olabilecek bir
duruma da maruz kalmiyoruz.

Mevzuat-Yasal

Hayat boyu 6grenme ve bireysel egitim programlar1 sayesinde kimse egitimden mahrum kalmamakta,
farkli alanlarda da gelisim saglamak isteyenler i¢in firsat sunmaktadir.

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ogretmen atama takviminin yil icerisinde fazlaca olmasi nedeniyle 6gretmen sirkiilasyonunun
fazla olmasi.

Ekonomik Ekonomik durumu daha iyi olan velilerle daha fazla sorun yasayabiliyoruz.
Okulumuzun diizenli gelirinin olmamasindan dolay1 okulda fazladan olusabilecek ihtiyaglarini
karsilayabilmekte zorlaniyoruz.

Sosyolojik
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Teknolojik Bizler okullardaki teknolojik gelismeleri “imkan” olarak goriirken, cocuklar bunu “olmasi gereken bir
zorunluluk™ olarak algiladiklarindan, bir seye, daha ihtiyag duymadan Onlerine hazir olarak gelen
“hazirci bir nesil “olarak yetismelerine neden olmaktadir.

Bilingsiz internet kullaniminin ¢ocuklardaki yikici etkileri egitim-6gretim siirecini olumsuz
etkilemektedir. Duygusuz bir nesil tehlikesini beraberinde getirmektedir.

Mevzuat-Yasal Ogretmenlerin itizerinde ¢ok fazla biirokratik is yiikii vardir. Cikan her yenilik getirdigi kolayligin
yaninda i ylki de yiikleyerek sosyal yasantimizi olumsuz etkilemektedir.

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yo6netim

Fiziksel Geligim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Thtiyac Duyan | Sinif Tekrar1 Donanim
Bireyler

Yabanc1 Ogrenciler Istihdam Edilebilirlik ve Temizlik, Hijyen

Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yéntemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjam Ders Arag¢ Geregleri Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Aras1
Yarigsmalar, Projeler

Okul Dis1 Ogrenme
Ortamlari
Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

hlan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1. TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okulumuzda okullagsma orani yiiksektir.

Okula devam- devamsizlik sorunu olan 20 civari 6grenci vardir.

Okula yeni gelen 6grenciye oryantasyon yapilip, 6grenci, okula adaptasyon sorunu
yasamamaktadir.

Okulumuzda 6zel egitim 6grencilerimiz vardir, onlara uygun bireysel planlar dahilinde
olabildigince ders siirecine katilmalar1 saglanmaktadir.

Ogrencilerimiz okula ulasim sorunu yasamadan gelebilmektedir

Okulumuz teknolojik gelismelere sahip oldugundan okulumuz 6grencilerine ve halka gerekli
hizmeti verebilmektedir

Okulumuz bina itibariyle yeterli alanlara sahip degildir. Bu hayat boyu 6grenme firsatini,
ogretimde cesitliligi olumsuz etkilemektedir

Okulumuzda yabanci uyruklu 6grenci sayis1 120°dir. Bu rakam 6grenci sayisinin %65’ine tekabiil
etmektedir.

Ogrencilerin gerektiginde destek saglayabilecekleri rehber 6gretmen vardir.

Okulumuzun tam giin egitim yapiyor olmasi zamanlarini tasarruflu kullanabilmeleri acisindan bir
avantajdir

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

AW N

o o1

Ogrencilerin cogu sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimleri etkileyen faaliyetlere katilmaktadur.

Egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmak amaciyla konuya uygun ders ara¢-gerecleri kullanilir.

Derslerde uygun 6gretim yontemleri kullanilir

Ogrencilerimizin akademik basarilar siirec ve sonuc odakh degerlendirilip, gerekli doniitler 6grenci ve velilerle
paylasilir.

Okulumuz gelecek nesli yetistiriyor olmanin bilinciyle okul-veli-6grenci isbirligi icerisinde hareket eder
Ogrencilerimizin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gerekli yonlendirmeler yapilir.

Ogrencilerimizin sosyal kiiltiirel, sportif, sanatsal gelisimleri goz niinde bulundurularak bu tiir faaliyetlere
katilim saglanir

Okulumuzdaki 6grencilerin akademik basarisi istedigimiz diizeyde degildir.

o1




10 = Okulumuzda ders i¢i arac ve gereclerimizi rahathikla siniflarimizda faydalanmaktayiz.

11  Okulumuzun fiziki sartlarinin yetersiz olmasi egitim kalitesini olumsuz etkilemektedir

12  Cevrenin egitim konusunda biling¢lendirilmesi egitim kalitesini arttirabilir.

13 Ogrenciler kisa yoldan hayata atilmak yerine yeterli egitim ve sorumluluk bilincini kazandiktan sonra yine
istedikleri meslegi yapabilecekleri bilincini kazandirilmalidir.

14  Mevcut olan program cercevesinde derslerimizde kullandigimiz 6gretim yontemlerinin ¢ogu geleneksel ( soru
cevap, sunus yoluyla, diiz anlatim...) yontemlerinin kullanildig1 ve 6l¢gme araci olarak da sistemin bir iist
kuruma yerlestirme de test ¢cdzme yontemine yonelik etkinlikler yapilmaktadir. Ogretim programinin siirekli
degismesi ve bunun sonucunda sinav sisteminin degismesiyle 6gretmenlerde ve 6grencilerde uyum sorunu
yasatarak ogretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasinda zorluk yasatmaktadir.

15  Okul idaresinin kidemli ve yonetim tecriibesine sahip olmasi ve idare konusunda yiiriittiigii politika egitimde
kaliteyi etkileyen bir etmendir.

16  Velilerin kitap okuma ve ders takibi konusundaki desteklerinin yetersiz olusu egitimde kaliteyi olumsuz
etkilemektedir

17  Okul kadromuz yenilige ve gelismelere aciktir.

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE ‘

1 Okulumuz temiz, diizenli ve hijyeniktir.

Temel ihtiyaclar karsilayabilecek donanimdadir fakat yetersizdir. Spor salonu, okulumuzda yoktur
Kurum kiiltiirii olan bir okuldur.

Okulumuz tasimal egitim vermektedir. (Ozel Egitim Sinifi)

Is giivenligi vardir.

Kurum ici calisanlarda saygi cercevesi icinde iletisim kurulmaktadir.

Sinif mevcudunun az olmasi bir avantajdir.

o N o oW

Okul bahcesinde 6grenciler icin oturma alanlar: yetersizdir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda
Ogretmenlerimiz, d6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriigler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmstir.

Karsilikli etkilesime acik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi calismalar gercevesinde,
Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is yapis tarzlan) ile giiglii ve
gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢aligmaya yansitilmasimi saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gorev
yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

3.1.Misyon

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin toplumsal kiiltiirle kaynasmasini saglamak ve onlara toplumun ihtiya¢ duydugu
donanimlari kazandirarak; vatanina ve milletine bagli, manevi degerlere 6nem veren, erdemli, kendisiyle

ve cevresiyle barisik bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon

VIZYONUMUZ

Insan merkezli modelimizi 6n planda tutarak, gelisen yeni teknolojileri egitime uyarlayan, evrensel
Olciilerde kaliteli bireyler yetistiren; ulusal ve uluslar arasi alanda egitim kurumlarina érnek ve dnder olan bir

kurum olmaktir
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3.3. Temel Degerler
TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Empati
Kendimizi, baskalarmin hislerini ve diistincelerini sezgisel olarak anlayan, bilen ve gerektiginde

baskalarina yardim etmeye istekli bireylerden olusan bir toplumu olusturmaya adadik.
2- Inovasyon

Kendimizi is birligine dayal1 yenilikci uygulamalara, yeni bilgi ve teknolojileri pedagojik
stireclerimizle buitiinlestirmeye ve yaraticiligin sorumlu temsilcisi olmaya adadik.

3- Is birligi

Kendimizi, ortak amaglarimizi gerceklestirmek igin birlikte calismaya, birbirimizi desteklemeye

ve catismalari bariscil yollarla ¢cozmeye adadik.
4- Miikkemmellik

Kendimizi, okul toplumu iiyelerinin her biri i¢in yiiksek mutluluk ve basar1 beklentisinin hakim

oldugu okul kiilttirti olusturmaya adadik.
5- Giiven

Kendimizi, okul toplumu tiyelerinin birbirlerine inandiklari, giiven odakl bir okul kiiltiirii

olusturmaya adadik.
6- Farklilik

Kendimizi, farkl kisi ve gortislerin hosgorti ile karsilandigi, harmoni icinde akademik bir

kurum olusturmaya adadik.
7- Birliktelik

Kendimizi, diiriist ve agik sozlii bir sekilde davranan, yiiksek akademik ve etik standartlara
sahip, birbirleri ile sayg1 cercevesinde iliski kuran bireylerden olusan bir okul toplumu

olusturmaya adadik.

4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadhr.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

. . Hedefe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI i Tatome
Etkisi 2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 Skl Rapor Sikligi
PGyl | avitbblgesindeki dgrencilerden 25 100 | 100 100 100 = 100 = 1200 @ ,° Yillik
okula kay1t yaptiranlarin orani (%) Aylik
Okula yeni baglayan 6grencilerden ]

PG.1.1.2 oryantasyon egitimine katilanlarin 25 100 100 100 100 100 100 Yilhik

Aylik
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.1.3 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 25 3 3 5 5 5 5 Afhk Yilhik
6grenci orant (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.1.4 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 25 3 3 5 5 5 5 Afhk Yillik

yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
PG.1.1.5 bireylerin kullanimma uygunlugu

(0-1)
Koor_di_nator Okul Yonetimi
Birim
isbirligi
Yapilacak Ogretmenler, Veliler

Birimler
Ogretmenlerin giinliik yoklamalarin e- okula girisleri yapmamasi

Riskler Velilerin Duyarsizligi

Smif mevcudunun fazla olmasinin 6grencilerin biitiinciil gelisim ihtiyaglaria cevap vermeyi giiglestirmesi
Kay1t bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejiler | Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile dzel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Maliyet
Tahmini

Tespitler Niifus hareketleri
*Okul standartlarmin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi

intiyaclar +*Ozel sektore, sivil toplum kuruluslarina ve hayirsever vatandaslara yonelik egitim yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla
tesvik edici caligmalar yapilmasi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIiN ARTIRILMASI

beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir

Stratejik Hedef 2,1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

PERFORMANS Hedefe =~ Meveut
GOSTERGESI Etkisi 2023

izleme Rapor
Sikhig1 Sikhig1

2024 2025 2026 2027 2028

Ogrenci bagina okunan kitap say1st 10 14 18 22 26 30 6 Aylik Yilhik
PG.2.2. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 6 Aylik Yillik
verilen egitim sayis1 (Y1lsonu) 15 2 4 6 8 10 12
PG.2.3. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 6 Aylik Yillik
verilen egitime katilan 6grenci say1st 15 387 387 390 400 400 400
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik 6 Ayhk Yillik
verilen egitim sayist 15 2 3 4 5 6 7
PG.2.5. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik 6 Aylik Yillik
verilen egitimlere katilan 6grenci 15 387 387 390 400 400 400
sayisl
oneli 6 Aylik Yillik
PG.2.6. Ne%alfet kurallarina yonelik yapilan 15 50 100 150 200 250 300 yli 1l
etkinlik sayis1
PG.2.7. Nezaket kurallarina yonelik yapilan 6 Aylik Yillik
etkinliklere katilan 6grenci sayist 15 387 387 390 400 400 400
Koordinator
Birim Okul Yonetimi
Isbirligi
Ya-pflacak Ogretmenler, Veliler
Birimler
Riskler Sosyal medya araglarinin olumsuz 6rnek olusturmast,

Verimli zaman gegirme planlamasinin yapilamamasi,

Stratejiler S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolim
i okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir. S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim sa
glayacag: sekilde diizenlenecektir. S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir. S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir. S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallar1 kon
usunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir

Maliyet 10000 TL
Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar Kiitiiphane kitaplari sayisal zenginlestirme, bakim ihtiyaci.
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Stratejik Amac 3: Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratej ik Hedef 3.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir

PG.3.1.

PG.3.2

PG.3.3

PG.3.4

PG.3.5
Koordinator
Birim
Isbirligi
Yapilacak

Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler
Ihtiyaclar

PERFORMANS
GOSTERGESI

Okulda bir egitim ve 6gretim

doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 20
katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani
(%)

20

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlart alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

20

20

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik 20
olarak diizenlenen alan/mekan say1st

Okul Yonetimi. il Milli Egitim Miidiirliigt,

Ogretmenler, Veliler, idari kurumlar

Farkl1 yerlerdeki miisabakalara ulagim,

Mevcut

97

91

93

45

96

92

10

95

50

97

93

15

96

55

98

94

20

97

60

2027

99

95

25

98

65

2028

100

96

30

99

70

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirlacaktir. S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin géziimiine katki saglamak ve farkindalik

olusturmak amacuyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler

izleme
Sikhigt

Aylhik

Aylk

Ayhk

Ayhk

Ayhk

Rapor
Sikhig

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir. S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir. S4 Diger kurum ve

kurulusglarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir. S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini

destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edi

lecektir. S8 E-

okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunla
rina yonelik diizenlenecektir. S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir. S11 Egitim- 6gretim y1il icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar senligi yapilacaktir.

20 000TL

Miisabaka davraniglarindaki gelisme, Kiiltiirimiizdeki oyunlarin yeni nesillere aktarilmasi,

Okul bahgesindeki oyun alanlarmin eksik olmasi.
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 4: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve g¢alismalara yer

verilecektir.

PERFORM Hedefe Mevetit
ANS Etkisi 2023 2024 2025 | 2026 2027 2028
GOSTERGE Siklig1
Si
Tyilestirilen
fiziki mekan
(derslikler,
PG.4.1. spor salonu, 20 1 1 1 2 2 2
kiitiiphaneler,
atolyeler vb.)
sayisl.

izleme

Rapor Sikhgi

6 Aylik Yillik

Koordinator Birim
Okul Yonetimi, il MEM, Belediye
isbirligi Yapilacak Ogretmenler, Veliler, Il MEM, Belediye

Birimler
Riskler Insaat siirelerinin uzunlugu, is giivenligi
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Okulumuzda spor salonu ve atdlyelerin bulunmamasi

ihtiyaclar Okulumuzda spor salonu ve atdlyelerin bulunmamasi
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4.5 BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-208 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Toplam
Maliyet

Amag¢ 1Her bir 6grencimizin Atatiirk 2000 3000 [3000 (3500  [3500 15000
ilkelerine bagli, bilimsel diisiinceyi
rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii ve
evrensel degerleri benimsemis, gelisen
Tirkiye icin cagdas, akilcy, realist, insan
haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve
zihinsel yonden saglikly, cevreye duyarl
ve 6zgliveni gelismis, iyi birer vatandas
olarak yetismesi icin firsat ve imkan
esitligi icinde egitim almasini saglamak.

Hedef 1.1Plan dénemi sonuna kadar 1000 1500 2000 [2000 2500  [9000
okulumuzdaki her kademede egitim
o0gretime katilim ve egitim 6gretimi
tamamlama oranlarindaki mevcut
durumu korumak, devamsizligi
azaltmak, 6zel egitime ihtiyaci olan
ogrencilerin uyum sorunu ya samadan
o0grenimlerine devam edebilmelerini
saglayacak temel bilgi ve becerileri
kazandirmak.

Hedef 1.20kulumuz genelinde plan 1500 2500 2500 3000 (3000 12500
doénemi icinde Yabanci dil dersini
ogrencilerimize sevdirmek, ingilizce e y i
kullanmalari i¢in onlari tesvik etmek ve
ogrendikleri temel konulari, Ingilizce e n
i n temel dil becerilerini (dinleme,
okuma, yazma, konusma karsilikli konu
konusma) iletisim amaclarina dayal
olarak kullanmalarini saglamak, ulusal
ve uluslararasi diizeyde proje
gelistirebilmek.

Amag 2Kurumdaki hizmet, kalite ve 2000 2500 2500 2500 2500 12000
verimliligi artirmak icin yasam boyu
0grenme anlayisi ile icinde
bulundugumuz ¢agin egitim anlayisi
ilkelerine uygun, okulun egitim 6gretim
basarisini yiikseltmek; yenilikei,
sorumluluk bilinci ytiksek, sosyal,
kiiltiirel, bilimsel, sportif faaliyetlere
katilan, sanatsal ve estetik duygusu
gelismis, kendi kiiltiiriinii taniyan ve
temsil edebilen, derslerde edindigi bilgi
ve becerilerini farkli ortamlarda da
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kullanabilen, yabanci dil becerisi
gelismis, girdigi her ortamda kendini
ifade edebilen saglikli v e mutlu bireyler
yetistirmek.

Hedef 2.10kulun finansal kaynaklarinin
etkin dagilimi saglayarak plan dénemi
icinde okulun fiziki ve teknolojik yapisini
iyilestirmek

5000

5000

6000

6500

6500

29000

Genel Yonetim Giderleri(IL MEM
GENEL BUTCE)

300000

350000

350000

350000

375000

375000

TOPLAM

311500

364500

366000

367500

393000

1802500

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler g6z 6niinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir.
Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir.

Halihazirda yiritiilen veya yiritilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir

hedefle iliskilendirilmelidir.

Stratejik planin maliyeti, amacglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina; amaglarin maliyeti ise 0 amaca bagl hedeflerin maliyet toplamina esittir.

e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle

iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.

e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete

yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel

yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumugz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim mudiirligii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.







